Aktiedgares forslag till beslut om incitamentsprogram

Aktiedgare foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska emittera sammanlagt
hogst 34 000 000 teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital sammanlagt kan komma att
6ka med hogst 1 020 000 kronor.

For emissionen ska i gvrigt féljande villkor galla:

(@) Varje Teckningsoption ska medféra ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

(b) Ratt att teckna teckningsoptionerna ska endast tillkomma Bolaget utan vederlag och senast
den 1 oktober 2024, med ratt fér styrelsen att férldnga perioden, med ratt och skyldighet f6r
Bolaget att hantera teckningsoptionerna enligt villkoren i detta incitamentsprogram samt
overlata teckningsoptionerna till deltagarna.

(c) Teckningsoptionerna ska Gverlatas till av Bolaget bedémt marknadsvarde berdknat med
tillAmpning av Black & Scholes varderingsmodell.

(d) Varje Teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en aktie i Bolaget under perioden fran
och med den 15 november 2025 till och med den 15 december 2025 till en teckningskurs om
0,1 kronor. Den del av teckningskursen som 6verstiger kvotvardet ska foéras till den fria
overkursfonden.

(e) Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av ska
omrdknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

(f) Aktie som tillkommit p& grund av teckning medf{or ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstdmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts in i
Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Som skal till avvikelse fran aktieAgarnas fOretradesratt Aaberopar Aktiedgaren foljande:
Incitamentsprogram &ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt erséattningspaket for att kunna attrahera,
behalla och motivera kvalificerade styrelseledamoéter i Bolaget. Det kommer att 6ka deltagarnas
engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for saval
Bolaget som dess aktiedgare. Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omsténdigheter
ar det foreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som féljer nedan rimligt och férdelaktigt fér Bolaget
och dess aktiedgare.

Deltagarna i optionsprogrammet kommer att férvarva teckningsoptionerna till marknadsvérde. Det
innebar att programmet inte kommer att medféra nagra personalkostnader.

Vid bedémd framtida volatilitetsniva under teckningsoptionernas 16ptid om 40 procent samt antagande
om att det genomsnittliga vardet pa Bolagets aktie under perioden f6r varderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 0,06 kronor, blir marknadsvardet enligt Black & Scholes-
varderingsmodell 0,001898 kronor per teckningsoption.

Bolaget kommer att avvika frdn svensk kod for bolagsstyrning genom att teckningsoptionerna kan
nyttjas for teckning av nya aktier efter en kortare period &n den minimiperiod om tre ar som féreskrivs
i svensk kod fér bolagsstyrning. Erbjudandet anses vara linje med syftet med
teckningsoptionsprogrammet och Bolagets langsiktiga affarsplan, strategi och finansiella mal.

Incitamentsprogrammet ska omfatta hogst fyra styrelseledamoéter i Bolaget. Det hogsta antalet
teckningsoptioner per deltagare i incitamentsprogrammet &r 16 000 000 stycken.

Aktiedgarens forslag till beslut ska for giltigt beslut bitrddas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. Aktiedgaren foreslar att
stdmman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet i enlighet med vad som anges ovan.

Aktiedgaren foreslar vidare att stamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smaérre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med

registrering vid Bolagsverket.



